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>> JAEN |/ PRESENTACION

PRESENTACION

esde el Instituto Andaluz de la Juventud seguimos apostando de

manera decidida por la formacién y en estos momentos, en que la

juventud no es ajena a la actual crisis existente, la propuesta forma-

tiva que presentamos se caracteriza por un mayor esfuerzo técnico
en su elaboraciony concrecion, por la participacion en ascenso de los propios
implicados y por estar claramente vinculada a las circunstancias actuales
que viven nuestros jovenes.

El conjunto de actividades que configuran el Plan de Formacién para el
ano 2010, gira en torno a tres ejes fundamentales: la formacion del Personal
Técnico de Juventud, la formacion para la empleabilidad de los jovenes y la
formacion para la dinamizacion juvenil.

El Instituto Andaluz de la Juventud centra sus esfuerzos en la continuidad
de la tarea desarrollada hasta ahora: realizar una oferta formativa dirigida a
las necesidades e inquietudes de la juventud; y mejorar la cualificacion
profesional del Personal Técnico de Juventud para un mejor desempefio de
sus funciones.

Por lo que respecta a las Asociaciones Juveniles, estamos colaborando
para determinar sus necesidades formativas y, a partir de dicho analisis se
concretard un programa especifico de formacion destinado a ellas que se
ofertard para el segundo semestre del afio 2010.

Como el lector podrd comprobar en las paginas que siguen, la novedad
mas destacable la constituye la formacion en empleabilidad. Con este
programa, queremos generar en nuestros jévenes el conjunto necesario de
capacidades y competencias para aprender y desempenar eficazmente un
puesto de trabajo, contribuyendo, desde los aspectos no formales de la
educacion, a potenciar la inclusion de la juventud andaluza en el mercado
laboral.

Sevilla, enero de 2010

Raul Perales Acedo

Director General del Instituto Andaluz de la Juventud
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

Junta de Andalucia
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PLAN DE FORMACION 2010

INTRODUCCION

El Instituto Andaluz de la Juventud tiene entre sus fines la planificacion,
programacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones en
materia de juventud, para el fomento de la participacién, la promocién e
informacion de los jovenes. Desde el area de formacidon se ha de dar
respuesta a las necesidades e inquietudes en la gestion del tiempo libre y en
el desarrollo de la participacion social de la juventud. Es decir, hemos de
conseguir unas practicas de ocio educativas que permitan el desarrollo
personal y social de los jévenes, y ser capaces de poner en marcha unas
estrategias que contribuyan a que se involucren en proyectos comunes que
permitan alcanzar un mayor bienestar social de su comunidad. Pero la
formacion no puede ser algo estatico, ha de depender del colectivo al que va
dirigido, de sus necesidades especificas y de su situacion en el momento de
la formacidn. Asi, parece logico, que el conjunto de actividades que configu-
ran el Plan de Formacion para el afo 2010 gire alrededor de tres ejes funda-
mentales:

¢ La formacion del Personal Técnico de juventud.
e L a formacion para la Empleabilidad juvenil.
e La formacién para la Dinamizacion Juvenil.

Respecto a la formacién destinada a Asociaciones Juveniles, que tradi-
cionalmente se ha venido ofertando desde este IAJ, durante el primer trimes-
tre de 2010 realizaremos un estudio del tejido asociativo juvenil de Andalucia,
através de un cuestionario, que cumplimentaran las asociaciones con la cola-
boracion de los técnicos del IAJ, y del seguimiento de los proyectos subven-
cionados por este Instituto. Queremos detectar las necesidades formativas
reales de las asociaciones y materializarlas en una propuesta formativa que
desarrollaremos en el segundo semestre de 2010.

Incorporamos como novedad la Formacion para la Empleabilidad con el
objetivo de generar en nuestros jovenes el conjunto necesario de capacida-
des para aprender y desempenar eficazmente un puesto de trabajo.
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El criterio que se ha marcado el IAJ en este Plan de Formacion, es dar
prioridad a los procesos sobre las acciones formativas puntuales, con el fin
de dotar de utilidad a sus actuaciones y conseguir una evaluacion de impac-
to en el territorio.

ESTRUCTURA

El Plan de Formacion del Instituto Andaluz de la Juventud 2010, se
estructura en torno a tres programas:

1) PROGRAMA FORMATIVO PARA PERSONAL TECNICO DE JUVENTUD

El objetivo de este programa es mejorar la cualificacion de los profesio-
nales de juventud, a partir de sus necesidades y en colaboracién con las
distintas entidades implicadas.

La formacién que realiza el IAJ siempre tendra como beneficiario Gltimo
al colectivo juvenil, a través de formacion directa a los jéovenes o mediante la
formacion de los Técnicos y Técnicas de juventud, encargados de implemen-
tar las politicas de juventud a nivel local. En efecto, no podemos trabajar
directamente con todas las personas jovenes, pero si podemos cooperar y
colaborar en la cualificacion de los técnicos que estan en contacto directo
con estos jévenes, consiguiendo asi un efecto multiplicador.

El pasado ano iniciamos esta linea de trabajo y tratamos de continuar con
la formacion iniciada, disefiada en mddulos formativos, segun las necesida-
des que detectamos en el estudio realizado en toda Andalucia sobre la reali-
dad y competencias profesionales del Personal Técnico de Juventud.
Nuestras pretensiones, no excluyentes, son:

a) Facilitar a aquellos profesionales de juventud que estan trabajando
sin una titulacion especifica, la formacion que posteriormente les
permita acreditar que tienen adquiridas determinadas competencias.

b) Formar a Técnicos y Técnicas de juventud que deseen reciclarse en
una determinada unidad de competencia profesional.

c] Formar en temas de juventud a Técnicos de otros &mbitos relaciona-
dos con la juventud que sientan la necesidad de adquirir alguna o
todas las unidades de competencias que se desarrollan en los distin-
tos maddulos.
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Las competencias que se trabajaran en este programa formativo y que
los técnicos que realicen los distintos médulos podran adquirir, son:

> l|dentificar y concretar las caracteristicas y necesidades del contexto
social de la intervencion.

> Promover la participacion ciudadana de la juventud en los proyectos y
recursos comunitarios.

> Intervenir, apoyar y acompanar en la creacion y desarrollo del tejido
asociativo juvenil.

> |dentificar y entrenar habilidades sociales y personales que faciliten la
dinamizacion del colectivo juvenil.

> Prevenir los conflictos y organizar el proceso de gestion de los mismos
entre distintas personas, técnicos y agentes relacionados con la juven-
tud.

> Conocer, promover y desarrollar programas y recursos para jovenes
en distintos @mbitos territoriales asi como establecer y mantener rela-
ciones con los principales agentes relacionados con la juventud.

> Dinamizar la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de proyectos
comunitarios y de participacién ciudadana que se desarrollen en el
ambito juvenil.

> En el marco de la educacion en valores, planificar, organizar y gestio-
nar proyectos educativos para jovenes.

> Generar equipos de monitores y otras personas que trabajen con jove-
nes, dinamizandolos y supervisandolos en sus proyectos.

> Organizar y gestionar acciones de dinamizacion de la informacién para
jovenes.
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Para la adquisicién de estas competencias se ha elaborado un programa
formativo compuesto por los siguientes modules:

1 La juventud, recursos y estrategias para el analisis de
la realidad juvenil.

2 | Metodologia participativa para la dinamizacion juvenil.

3 | Habilidades personales y sociales.

4 | Politicas, programas y recursos de juventud.

5 De la idea al impacto. Proyecto y evaluacion de la
accion con jovenes.

6 | Estrategias para la accion socioeducativa juvenil.

7 | Gestion de la informacion para la juventud.

2) PROGRAMA FORMATIVO PARA LA EMPLEABILIDAD JUVENIL

El objetivo de este programa es formar a nuestros jévenes en competen-
cias y capacidades esenciales para aprender y desempenar eficazmente un
puesto de trabajo, incluyendo capacidades de comunicacion y relaciones
interpersonales, resolucion de problemas y gestion de sus propios compor-
tamientos, al objeto de incrementar sus posibilidades de ingresar en el
mercado de trabajo.

Por ello se abordan temas que van desde la gestion del tiempo y la plani-
ficacion, hasta el trabajo en equipo y la resolucion de conflictos, pasando por
el desarrollo de habilidades personales y sociales para la empleabilidad.

3) PROGRAMA FORMATIVO PARA LA DINAMIZACION JUVENIL
El objetivo de este programa es organizar procesos formativos en cola-

boracion con ayuntamientos, otras entidades, asociaciones o colectivos, rela-
cionados con areas tematicas de especial interés para los jovenes.
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Sin lugar a dudas, el colectivo joven debe ser el destinatario preferente
de la gran mayoria de nuestros procesos formativos y en esta linea se traba-
jaran cuestiones relacionadas con formacion en valores, calidad de vida,
participacion social y practicas de ocio educativas.

OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

El Plan de Formacion del Instituto Andaluz de la Juventud para 2010
persigue, por un lado, el desarrollo de competencias profesionales del
Personal Técnico de juventud, de Monitores de tiempo libre, Animadores
socioculturales y otros profesionales y personal voluntario del ambito
socioeducativo, incorporando nuevos recursos, habilidades y destrezas en
los agentes sociales que trabajan principalmente con la juventud y por otro
lado, pretende apoyar metodoldgicamente las acciones sociales y educativas
que se llevan a cabo con jovenes.

ORGANOS RESPONSABLES DE LA GESTION

Las Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud seran
los 6rganos competentes para todo el proceso de organizacion y seleccion de
participantes en las actividades formativas que se realicen en sus respecti-
vos ambitos territoriales.

Asimismo, seran los dérganos responsables de su desarrollo y de la reso-
lucion de todas las cuestiones que pudieran plantearse, sin perjuicio de la
responsabilidad de naturaleza docente que compete al profesorado de cada
actividad formativa.

SOLICITUD, CUMPLIMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Los modelos de solicitud podran obtenerse en la pagina web del
Instituto Andaluz de la Juventud en la direccion www.juntadeandalu-
cia.es/institutodelajuventud. Igualmente, estaran a disposicion en las
sedes del Instituto Andaluz de la Juventud y en sus Direcciones
Provinciales.

2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard un mes antes del
inicio de la actividad formativa, concluyendo diez dias naturales antes
de la fecha prevista para el comienzo de la misma.
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3. Las solicitudes se presentaran, preferentemente, en las Direcciones
Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud, en cuyo ambito
territorial se vaya a realizar la actividad formativa convocada, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, se podran
presentar de manera telematica de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informa-
ciony atencion al ciudadano y la tramitacion de procedimientos admi-
nistrativos por medio electrénico (Internet). Para la tramitacién tele-
matica, las personas interesadas podran dirigirse a la siguiente direc-
cion electronica www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud

4. La realizacién de las actividades contenidas en el Plan de Formacién
del Instituto Andaluz de la Juventud devengara el precio publico, de
conformidad con la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, fijado conforme se
determina en la Orden de la Consejeria de la Presidencia de 26 de
noviembre de 2001, por la que se redenominan en euros el importe de
los precios publicos percibidos por esta Consejeria y de los
Organismos de ella dependientes.

Es, por consiguiente, requisito imprescindible para poder participar
en la actividad y obtener el certificado correspondiente, haber satisfe-
cho el pago del precio publico.

5. No se procedera al reintegro de los precios publicos abonados por el
alumnado cuando la realizacion de los cursos no sea posible por cual-
quier causa no imputable al Instituto Andaluz de la Juventud.

SELECCION DE PARTICIPANTES

Los criterios de seleccion estan fijados de modo especifico para cada una
de las actividades formativas en funcion del programa, sus objetivos y del
perfil de las personas destinatarias. Dicha informacion sera publicada en la
web del Instituto Andaluz de la Juventud y por medio de folletos informativos.

Se contemplara como criterio basico, que el alumnado se ajuste al perfil
de las personas destinatarias previstas para cada actividad formativa. No
obstante, dado que en todos los cursos y actividades se considera obligato-
ria la asistencia, como minimo al 90% del total de horas de los mismos,
también se valorara la disponibilidad del alumnado para desarrollar todo el
proceso formativo.
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INFORMACION A LAS PERSONAS SELECCIONADAS

La relacion de las personas admitidas sera expuesta tres dias antes del
comienzo de la actividad en el tabldon de anuncios de la sede del Instituto
Andaluz de la Juventud, en la provincia de realizacion de la misma. Los soli-
citantes que no aparezcan en esta relacion, se consideraran no admitidos.

NUMERO DE PLAZAS Y METODOLOGIA

1. Numero de plazas. El nimero de plazas estara limitado a un maximo
de 25 personas, por curso o actividad formativa, para facilitar el
aprendizaje colectivo y la utilizacién de una metodologia participativa,
excepto en jornadas, encuentros o similares, donde la participacién
podra ser superior.

2. Duraciony calendario. La duracion de las actividades formativas y las
fechas programadas para el comienzo de cada una de ellas son las
que se establecen en la difusion especifica que se pueda dar de cada
actividad, salvo que concurran circunstancias que obliguen a un
cambio de programacion, que en su caso se comunicard a cada
persona.

3. Modalidad. Dichas actividades formativas se realizaran en la modali-
dad de cursos presenciales, semipresenciales, con y sin practicas.

4. Horario. Para facilitar al maximo la participacion, las actividades se
desarrollaran preferentemente en horario de tarde o en fines de
semana, aunque también habra cursos en horario de manana.
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ACTIVIDAD FORMATIVA

|

DE LA IDEA AL IMPACTO: PROYECTO Y EVALUACION DE LA

ACCION CON JOVENES

N° DE
CLAVE JA-01/10 NIVEL Especializacién 80
/ P HORAS
LOCALIDAD | JAEN FECHA | 26-02-2010/ 18-06-2010 | PRECIO 43.27 €
PERSONAS L
Personal Técnico de Juventud.
DESTINATARIAS
- Reconocer y analizar los modelos de la planificacion y de la evaluacion de
intervenciones sociales que se integran en los proyectos comunitarios diri-
CAPACIDADES gidos al ambito juvenil.
AADQURR | - Disenar participativamente el proyecto de intervencion con jévenes, asi
como su evaluacion.
- Dinamizar el proyecto de realizacion y los procesos de evaluacion de las
intervenciones en el ambito juvenil.
- Generamos ideas para los proyec- Guidn, contenidos y gestion del
tos: proyecto.
De donde parten las ideas para los La juventud como responsable de
proyectos. proyectos.
Exploramos los recursos y los inte- Damos a conocer el proyecto.
reses de la juventud. Compartimos el proyecto con otros.
Técnicas y estrategias para recoger Compartimos intereses y aumenta-
ideas de la juventud y de la comuni- mos el impacto.
CONTENIDOS dad. Estrategias para promocionarnos.
- Convertimos las ideas en acciones. Analizamos los resultados.
El equipo de trabajo juvenil. La formacion a través de la evalua-
La decisiéon consensuada sobre el cion.
proyecto y su alcance. Técnicas para evaluar los resulta-
- Elaboramos y desarrollamos el dos.
proyecto. Analizamos el impacto.
Estrategias de participacion.
DOCENTE/S | NURIA BAEZA BORREGO
LUGAR SALA JOVEN DEL IAJ, Arquitecto Berges, 34 A
HORARIO Viernes de 8:00 a 15:00 h.
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| | ACTIVIDAD FORMATIVA

' | HABILIDADES SOCIALES PARA LA EMPLEABILIDAD

. N° DE
JA-02/10 60
CLAVE / IVEL iniciacién B
LOCALIDAD JAEN ECHA | 15-02-2010/ 18-03-2010 RECIO 21.64 €

PERSONAS | j5venes con interés formativo para mejorar en su buUsqueda de
STINATARIAS | empleo.

- Identificar y conocer las habilidades basicas sociales que debe desarrollar el
joven, relacionadas con el mundo laboral.

APACIDADES | - Utilizar las técnicas para su aprendizaje y para desarrollar un proyecto de
insercion laboral.

- Describir las caracteristicas que deben tener los mensajes en una relacion
grupal, los espacios, y las actividades para facilitar las relaciones entre los
individuos, los grupos y las distintas entidades.

- Habilidades Sociales y desempeno Liderazgo situacional.
laboral. Caracteristicas que definen a lide-
Flexibilidad. res efectivos.
Tolerancia. Técnicas de liderazgo.
Capacidad de adaptacion. - La excelencia en el trabajo.
Empatia. Busqueda de la calidad.

- La comunicacion. La blsqueda constante de mejorar

ONTENIDOS Proceso de comunicacion. la realizacion de una actividad

Tipos de comunicacion. Relacién entre expectativas y exce-
Habilidades para la comunicacion. lencia en el trabajo.
Problemas en la comunicacién. Factores que influyen en el rendi-
Técnicas de comunicacion eficaz. miento.

- Elliderazgo. Eficiencia y motivacion en los nive-
Concepto de liderazgo. les de rendimiento laboral.
Estilos.

DOCENTE/S | MARIA DEL CARMEN CORTES ARROYO

LGAR | ALBERGUE JUVENIL. C/ Borja, s/n.

ORARIO Lunes a jueves de 17:00 a 20:00 h.
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HABILIDADES SOCIALES PARA LA EMPLEABILIDAD

N° DE
CLAE | Ja-03/10 IVEL iniciacion ORAS 60

LOCALIDAD | TORREDELCAMPO | FECHA | 15-03-2010 / 15-04-2010 RECIO 21.64 €

PERSONAS | Jévenes con interés formativo para mejorar en su blsqueda de
STINATARIAS| empleo.

- ldentificar y conocer las habilidades basicas sociales que debe desarrollar el
joven, relacionadas con el mundo laboral.
APACIDADES | - Utilizar las técnicas para su aprendizaje y para desarrollar un proyecto de
insercion laboral.
A ADQUIRIR - Describir las caracteristicas que deben tener los mensajes en una relacion
grupal, los espacios, y las actividades para facilitar las relaciones entre los
individuos, los grupos y las distintas entidades.

- Habilidades Sociales y desempeno Liderazgo situacional.
laboral. Caracteristicas que definen a lide-
Flexibilidad. res efectivos.
Tolerancia. Técnicas de liderazgo.
Capacidad de adaptacion. - La excelencia en el trabajo.
Empatia. Busqueda de la calidad.

- La comunicacion. La blsqueda constante de mejorar

ONTENIDOS Proceso de comunicacion. la realizacion de una actividad

Tipos de comunicacion. Relacion entre expectativas y exce-
Habilidades para la comunicacion. lencia en el trabajo.
Problemas en la comunicacién. Factores que influyen en el rendi-
Técnicas de comunicacion eficaz. miento.

- Elliderazgo. Eficiencia y motivacion en los nive-
Concepto de liderazgo. les de rendimiento laboral.
Estilos.

DOCENTE/S | AURORA BARRANCO MARTOS

AD COFINANCIADORA EXCMO. AYTO DE TORREDELCAMPO
LUBAR | CENTRO DE INFOR.JUVENIL. Avda. de la Constitucién, 143. Bajo

ORARIO Lunes a jueves de 17:00 a 21:00 h.
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| | ACTIVIDAD FORMATIVA
|
Cﬁ ' | TRABAJO EN EQUIPO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

L N° DE
JA-04/10 | 60
CLAVE / IVEL niciacion B
LOCALIDAD | LINARES ECHA | 22-03-2010 / 22-04-2010 RECIO 21.64 €
PERSONAS

Jovenes con interés en su desarrollo personal y laboral.

- Conocer e interiorizar los mecanismos y herramientas necesarios
para trabajar en equipo de manera eficaz.

APACIDADES | - |dentificar indicadores de posibles situaciones conflictivas al obje-

A ADQUIRIR to de prevenir su aparicion, asi como poner en practica la/s técni-

ca/s mas adecuadas de resolucion de conflictos, una vez que este

ha aparecido.

- Eltrabajo en equipo.
Concepto.
Caracteristicas esenciales.
Estrategias, procedimientos y metodologias.
Comunicacion eficaz de los y las componentes del equipo.
Dificultades y conflictos.
- La gestion de conflictos.
Definicion y tipos.
Componentes del conflicto.
Ciclos del conflicto.
Técnicas de gestion del conflicto: transaccidn, arbitraje, negocia-
cion y mediacion.

DOCENTE/S | MANUEL CALVILLO MAZARRO

1DAD COLABORADORA EXCMO. AYTO DE LINARES

LUGAR AULA CENTRO DE INTERPRETACION DEL PASAJE MINERO, Antiguo
Muelle de Carga, Paseo de Linarejos s/n.

ORARIO | De lunes a jueves de 17:00 a 20:00 h.
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HABILIDADES SOCIALES PARA LA EMPLEABILIDAD

o N° DE
CLAVE JA-05/10 IVEL Iniciacion ORAS 60
LA PUERTA
LOCALIDAD DE SEGURA ECHA | 28-06-2010/ 15-07-2010 RECIO 21.64 €

PERSONAS

Jovenes con interés formativo para mejorar en su blsqueda de

empleo.

- lIdentificar y conocer las habilidades basicas sociales que debe desarrollar el
joven, relacionadas con el mundo laboral.
- Utilizar las técnicas para su aprendizaje y para desarrollar un proyecto de

insercion laboral.

- Describir las caracteristicas que deben tener los mensajes en una relacion
grupal, los espacios, y las actividades para facilitar las relaciones entre los
individuos, los grupos y las distintas entidades.

- Habilidades Sociales y desempeno
laboral.
Flexibilidad.
Tolerancia.
Capacidad de adaptacion.
Empatia.
- La comunicacion.
Proceso de comunicacion.
Tipos de comunicacion.
Habilidades para la comunicacion.
Problemas en la comunicacion.
Técnicas de comunicacion eficaz.
- Elliderazgo.
Concepto de liderazgo.
Estilos.

Liderazgo situacional.
Caracteristicas que definen a lide-
res efectivos.

Técnicas de liderazgo.

La excelencia en el trabajo.
Busqueda de la calidad.

La busqueda constante de mejorar
la realizacion de una actividad
Relacion entre expectativas y exce-
lencia en el trabajo.

Factores que influyen en el rendi-
miento.

Eficiencia y motivacion en los nive-
les de rendimiento laboral.

DOCENTE/S

JUAN VERA HURTADO

DAD COFINANCIADORA

EXCMO. AYTO DE LA PUERTA DE SEGURA

CASA DE LA JUVENTUD, C/. Pintor Zabaleta, 11

De lunes a jueves de 9:00 a 14:00 h.
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HABILIDADES SOCIALES PARA LA EMPLEABILIDAD

empleo.

S N° DE
CLAVE JA-06/10 IVEL iniciacion ORAS 60
LOCALIDAD | PEGALAJAR ECHA | 01-07-2010 / 15-07-2010 RECIO 21.64 €
PERSONAS | Jovenes con interés formativo para mejorar en su blsqueda de

- lIdentificar y conocer las habilidades basicas sociales que debe desarrollar el
joven, relacionadas con el mundo laboral.
- Utilizar las técnicas para su aprendizaje y para desarrollar un proyecto de

insercion laboral.

- Describir las caracteristicas que deben tener los mensajes en una relacion
grupal, los espacios, y las actividades para facilitar las relaciones entre los
individuos, los grupos y las distintas entidades.

- Habilidades Sociales y desempeno
laboral.
Flexibilidad.
Tolerancia.
Capacidad de adaptacion.
Empatia.
- La comunicacion.
Proceso de comunicacion.
Tipos de comunicacion.
Habilidades para la comunicacion.
Problemas en la comunicacion.
Técnicas de comunicacion eficaz.
- El liderazgo.
Concepto de liderazgo.
Estilos.

Liderazgo situacional.
Caracteristicas que definen a lide-
res efectivos.

Técnicas de liderazgo.

La excelencia en el trabajo.
Busqueda de la calidad.

La busqueda constante de mejorar
la realizacion de una actividad
Relacion entre expectativas y exce-
lencia en el trabajo.

Factores que influyen en el rendi-
miento.

Eficiencia y motivacién en los nive-
les de rendimiento laboral.

DOCENTE/S

AURORA BARRANCO MARTOS

AD COFINANCIADORA

EXCMO. AYTO. PEGALAJAR

CASA DE LA CULTURA, Plaza de la Constitucion, 10

Mananas de 9:00 a 14:00 h.
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para la Dinamizacion
Juvenil

INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD






>> JAEN | FDJ

ACTIVIDAD FORMATI

PARTICIPACION JUVENIL Y COMPETENCIAS EMOCIONALES Y
SOCIALES

L ° DE
JA-07/10 IVEL Iniciacion ORAS 20

SORIHUELA DEL

GUADALIMAR CHA| 08-02-2010/ 11-03-2010 ECIO 7.21€

Jévenes de la comarca participantes en el programa Despejados y en
Comunidad

- Promover la participacion juvenil en proyectos y recursos comuni-
tarios.

- Participacion Juvenil.
- Recursos para la participacion Juvenil
- Competencias emocionales y sociales basicas.

DOCENTES DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DE
SANTISTEBAN DEL PUERTO

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL Y

D COFINANCIADORA CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

DE SANTISTEBAN DEL PUERTO

GUARDERIA TEMPORERA

Martes y jueves de 17:00 a 19:00 h.




>> JAEN

I FDJ

ACTIVIDAD FORMATIVA

FORMACION DE JOVENES MEDIADORES EN SALUD (FORMA
JOVEN)

N° DE
JA-08/10 IVEL Iniciacion ORAS 16
LOCALIDAD | JAEN ECHA | 12-02-2010/ 13-02-2010 | PRECIO 7.21€

PERSONAS

Jovenes de 2° ESO de IES con Asesoria Forma Joven.

- Actuar en procesos grupales, identificando las caracteristicas evoluti-
vas y comportamentales de la juventud, asi como herramientas para la
prevencion en salud.

- Discriminar los conceptos educativos y los agentes intervinientes en la
socializacion que generan educacion integral para la infancia y juven-
tud, estimando la funcién del mediador como modelo transmisor de
habitos de salud.

- Mediaciéon en salud y Forma Joven: alimentacion, adicciones, afectivi-
dad y accidentes de trafico.

- Alimentacion saludable: conceptos basicos relacionados con la alimen-
tacion.

- Trastornos de la alimentacion: anorexia y bulimia.

- Lajuventud ante las drogas: informacidn, prevencion y conductas salu-
dables.

- Sexualidad, sexo y erdtica: conceptos basicos sobre sexualidad.

- Sexualidad responsable y comportamientos saludables.

- Prevencion de accidentes de trafico.

DOCENTE/S

MERCEDES GARCIA PINEIRO

DAD COFINANCIADORA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE

EDUCACION Y CIENCIA

1DAD COLABORADORA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE

EDUCACION Y CIENCIA

ALBERGUE JUVENIL DE JAEN, C/. Borja, s/n.

Viernes tarde de 17:00 a 21:00 h., sdbado mafnana de 9:00 a 14:00 h. y
tarde de 16:00 a 21:00 h.
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>> JAEN | FDJ

ACTIVIDAD FORMATIVA

HABILIDADES ESCENICAS: CUENTOS Y RELATOS PARA LA
IGUALDAD

L, N° DE
JA-09/10 | 30
/ IVEL niciacion ORAS
JAEN ECHA| 06-03-2010/ 20-03-2010 | PRECIO | 14.42 €

Jévenes y personas que trabajen como monitores socioculturales con
grupos, asociaciones y formadores.

- Aplicar técnicas de animacion, expresion y creatividad a partir de los
textos y técnicas de narracion teatral para desarrollar habilidades
sociales, actitudes positivas hacia la igualdad y el trabajo en equipo.

- Cuentos tradicionales y obras de teatro: su valor pedagdgico.

- Del texto a la escena.

- Analisis y adaptacién del texto.

- Técnicas y habilidades teatrales.

- jTodo vale!: Reciclando para la puesta en escena.

- El valor del trabajo colaborativo: la importancia de los distintos
roles a la hora de llevar un texto a escena.

ANA BELEN CEREZO CANTERO
NOELIA PATRICIA CAMACHO ORTEGA

OLABORADORA INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS. Plaza S. Juan de Dios, s/n.

Sabado de 10:00 a 14:00 h. y de 16:00 a 20:00 h.




>> JAEN

I FDJ

ACTIVIDAD FORMATIV

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE OCIO INFANTIL Y JUVENIL

JA-10/10 Iniciacion " DE 20
IVEL R s
LOCALIDAD | HUELMA CHA | 19-03-2010/ 26-03-2010 | PReClo | 7.21 €

PERSONAS

Jévenes con interés en orientar su formacion personal y profesional
hacia el ocio.

- Definir el marco de referencia de un proyecto de intervencion
educativa en el tiempo libre.

- Determinar los elementos y procedimientos fundamentales en el
desarrollo de una actividad de tiempo libre que facilita la correla-
cion de las acciones previstas.

- Diseno de proyectos de tiempo libre

- Organizacion de una actividad

- Programacioén de actividades

- Planificacion y gestidn de los recursos y el tiempo.

MIGUEL ANGEL PULIDO GOMEZ
RAFAEL BAYONA RUBIO

AD COFINANCIADORA EXCMO. AYTO. DE HUELMA

IES SIERRA MAGINA Y AREA RECREATIVA DE LA FUENSANTA Y
PARAJE DE LA TASQUILLA

Viernes tarde de 17:00 a 20:30 h., sdbado de 10:00 a 14:00 h. y de 16:00
a 20:30 h. domingo de 10:00 a 14:00 h.

kY]




>> JAEN | FDJ

ACTIVIDAD FORMATIVA

EL PATRIMONIO RURAL, ESE GRAN DESCONOCIDO

CLAVE

N° DE 20

JA-11/10 Iniciacié
IVEL niciacion m

LOCALIDAD

CASTELLAR 01-04-2010 / 30-04-2010 7.21 €
ECHA 08-04-2010/ 07-05-2010 '

PERSONAS
STINATARIAS

Jovenes de la comarca participantes del programa Despejados y en
Comunidad.

- Identificar los recursos culturales presentes en el municipio y esti-
mar sus posibilidades de incorporacion a programas de animacion
asociandolos a los intereses culturales de los y las participantes de
dichos programas.

- Programary disenar talleresy actividades culturales en el marco de
la animacion sociocultural, teniendo en cuenta distintos colectivos
de participantes a quienes se dirigen y diferentes entornos para su
desarrollo.

- Recursos culturales.

- Diseno de actividades de promocion cultural.

- La culturay el patrimonio como dinamizador asociativo.
- Proyectos adaptados a la realidad cultural e histoérica.

DOCENTE/S

DOCENTES DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DE
SANTISTEBAN DEL PUERTO

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

IDAD COLABORADORA DE SANTISTEBAN DEL PUERTO Y AYUNTAMIENTO

DE CASTELLAR

CENTRO DE GUARDERIA TEMPORERA, Avda. San Andrés, s/n

Jueves y viernes de 17:00 a 19:00 h.




>> JAEN

I FDJ

ACTIVIDAD FORMATI

DEPORTES DE AVENTURA EN LA NATURALEZA

L ° DE
JA-12/10 Iniciacion 20
2 ORAS
SEGURA DE LA SIERRA v rye
LOCALIDAD CORTLIOS NUEVOS CHA | 23-04-2010/ 25-04-2010 RECIO 7.21 €

PERSONAS

Jovenes con interés en experiencias formativas que les sirvan en su
desarrollo personal y social.

ADQUIRIR

Emplear las técnicas de los deportes de aventura y conocimiento
del medio natural como recursos educativos de animacion en el
tiempo libre.

Organizar, desarrollar y evaluar actividades en el tiempo libre
educativo a partir de los deportes de aventura en el medio natural.

Deportes de aventura.

La educacion ambiental y las actividades en la naturaleza.
Senderismo.

Deportes de cuerda.

Tiro con arco.

Orientacion.

Juegos y veladas.

M2 ESPERANZA SANTORO GARCIA Y VANESA RUIZ FUENTES

(=)
[ar)

OFINANCIADORA

EXCMO. AYUNTAMIENTO SEGURA DE LA SIERRA

SALA DEL AYUNTAMIENTO. C/ Riera. Cortijos Nuevos

Viernes de 17:00 a 21:00 h., sabados de 10:00 a 20:00 h. y domingos
de 09:00 a 14:00 h.
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>> JAEN | FDJ

ACTIVIDAD FORMATI

ANIMACION DE ESPACIOS URBANOS: ARTES ESCENICAS

°DE 30
ORAS

MARMOLEJO CHA| 07-05-2010/ 16-05-2010 | PRECIO 14.42 €

JA-13/10 IVEL Iniciacién

STINATARIAS Jévenes en general, colectivos juveniles y corresponsales juveniles.

- Aplicar técnicas de animacion, expresion y creatividad a partir de

APACIDADES las artes escénicas.

- Disenar actividades en torno a las artes escénicas en el marco de
un proyecto de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Dramatizacion.

- Improvisacion.

- Expresion a través de la danza.
- Payasos y clown.

- Magia.

M2 CARMEN JIMENEZ QUINTANILLA Y M2 JOSE ACEITUNO HINOJOSA

AD COFINANCIADORA EXCMO. AYTO. DE MARMOLEJO

CENTRO DE INFORMACION JUVENIL, C/. Palacio Valdés n° 8

Viernes de 17:00 a 21:00 h., sdbados manana y tarde de 10:00 a 14:00
h.y de 16:00 a 20.00 h. y domingos de 10:00 a 13:00 h.




>> JAEN [ FDJ

ACTIVIDAD FORMATI

GRAFFITI: ARTE URBANO, CULTURA JUVENIL

L ° DE
JA-14/10 IVEL Iniciacion ORAS 20

LOCALIDAD | GUARROMAN [FECHA | 07-05-2010 / 09-05-2010 ECIO 7.21 €

PERSONAS

Jovenes con interés en desarrollar su creatividad a través del graffiti.

APACIDADES | - Aplicar técnicas de animacion, expresion y creatividad a través del
graffiti.

- Antecedentes e inicios del graffiti.

- Estilos y corrientes.

- El graffiti hoy: de la calle a la publicidad.

- El graffiti en el mundo del arte: Street Art.

- Familiarizacion con los materiales.

- Realizacién de graffitis comunes e individuales.

MIGUEL ANGEL BELINCHON

D COFINANCIADORA EXCMO. AYTO. DE GUARROMAN

CASA DE LA CULTURA, C/ Iglesia, n® 18

Jueves y viernes de 17:00 h. a 21:00 h.
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>> JAEN | FDJ

ACTIVIDAD FORMATI

GRAFFITI: ARTE URBANO, CULTURA JUVENIL

o, ° DE
JA-15/10 IVEL Iniciacion ORAS 20
LOCALIDAD | UBEDA CHA| 21-05-2010 / 23-05-2010 ECIO 7.21 €

STINATARIAS Jévenes con interés en desarrollar su creatividad a través del graffiti.

APACIDADES | - Aplicar técnicas de animacién, expresién y creatividad a través del
ADQUIRIR graffiti.

- Antecedentes e inicios del graffiti.

- Estilos y corrientes.

ONTENIDOS | - EL graffiti hoy: de la calle a la publicidad.

- El graffiti en el mundo del arte: Street Art.

- Familiarizacion con los materiales.

- Realizacion de graffitis comunes e individuales.

DOCENTE/S | TOMAS SORIANO BARCELO

D COFINANCIADORA EXCMO. AYTO. DE UBEDA

HOSPITAL SANTIAGO DE UBEDA, Avda. Cristo Rey, s/n.

ORARIO Viernes, tarde, de 17:00 a 21:00 h., sdbado manana y tarde de 9:00 a
14:00 h.y de 16:00 a 21:00 h. y domingo manana, de 9:00 a 14:00 h.




>> JAEN [ FDJ

ACTIVIDAD FORMATI

TALLER DE CRFACI()N AUDIOVISUAL Y CULTURA VIiDEO
JOCKEY PARA JOVENES

L, ° DE
JA-16/10 IVEL Iniciacién ORAS 20
LOCALIDAD | BAEZA CHA | 04-06-2010/ 06-06-2010 RECIO 7.21 €

PERSONAS

Jovenes con interés en la creacion audiovisual VJ.

- Aplicar técnicas de animacion, expresion y creatividad a partir de la
creacion de un proyecto audiovisual y el video jockey.

- Teoria basica del archivo.

- Software VJ.

- Montaje y edicion de trabajos visuales.

- Grabacion en exteriores.

- Produccién, edicién y montaje de grabaciones en exteriores.

DOCENTE/S

JUAN MARTOS MARTINEZ

D COFINANCIADORA EXCMO. AYTO DE BAEZA

CENTRO DE INFORMACION JUVENIL. C/ Compahia, 5

Viernes, de 17:00 a 21:00 h., sdbado de 9:00 a 14.00 h. y de 16:00 a
21:00 h. y domingo de 9:00 a 14:00 h.
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>> JAEN | FDJ

ACTIVIDAD FORMATIVA

LA EROTICA TIENE SENTIDOS: EDUCACION PARA LA
SENSIBILIDAD Y LAS RELACIONES JUVENILES

L N° DE
CLAVE JA-17/10 IVEL Iniciacion ORAS 10
LOCALIDAD | LINARES ECHA | 05-06-2010 / 05-06-2010 RECIO 7.21 €

Jévenes, colectivos juveniles, corresponsales juveniles, con interés en

PERSONAS | desarrollar su sensibilidad para su desarrollo personal y sus relacio-
STINATARIAS | nes afectivas.

- Emplear las sensaciones y las vivencias de los sentidos como recur-
APACIDADES sos educativos de animacion en el tiempo libre juvenil.

AADQUIRIR | - Incorporar la perspectiva de género en proyectos de intervencion
social con jévenes a través de la transversalidad.

- Definicion de erdtica.

- Rol activo y pasivo en las relaciones emocionales.
ONTENIDOS | - Potencial erético de los sentidos.

- Despertar nuestros sentidos a nuevas sensaciones.

- Descentralizacion de las practicas sexuales tradicionales.

ELISA COBOS ORTEGA
DOCENTE/S p
ANTONIO LOPEZ DELGADO

AD COFINANCIADORA EXCMO AYTO DE LINARES

AULA CENTRO DE INTERPRETACION DEL PAISAJE MINERO, Antiguo
Muelle de Langa. Paseo de Linarejos, s/n.

ORARIO | Sébado de 10:00 a 20:00 h.




>> JAEN [ FDJ

ACTIVIDAD FORMATI

DEPORTES DE AVENTURA EN LA NATURALEZA

JA-18/10 Iniciacio
IVEL niciacion ORAS

SANTISTEBAN
LOCALIDAD DEL PUERTO CHA | 25-06-2010 / 27-06-2010 | PRECIO 7.21 €

PERSONAS | Jévenes interesados en contar con experiencias formativas que les
STINATARIAS | sirvan en su desarrollo personal y social.

- Utilizar el medio natural y los deportes en la naturaleza como
APACIDADES recurso educativo en actividades de tiempo libre.

AADQUIRIR | - Establecer condiciones de seguridad elementales para el desarro-
llo de actividades en el tiempo libre.

- Deportes de aventura.

- La educaciéon ambiental y las actividades en la naturaleza.
- Senderismo.

ONTENIDOS | Deportes de cuerda.

- Tiro con arco.

- Orientacidn.

- Juegos y veladas.

DOCENTE/S | OCIOMAGINA

D COFINANCIADORA EXCMO. AYTO. DE SANTISTEBAN DEL PUERTO

ALBERGUE MUNICIPAL

Viernes de 17:00 a 21:00 h., sébados de 9:00 a 14:00 h. y de 16:00 a
21:00 h. y domingo de 9:00 a 14:00 h.

40




>> JAEN | FDJ

ACTIVIDAD FORMATIV

ANIMACION INFANTIL Y JUVENIL A TRAVES DEL JUEGO

L ° DE
CLAVE JA-19/10 IVEL Iniciacion ORAS 20
LOCALIDAD | RUS CHA| 01-07-2010/ 13-07-2010 RECIO 7.21 €

PERSONAS | J6venes con interés en experiencias formativas que les sirvan en su
STINATARIAS | desarrollo personal y social.

APACIDADES | - Aplicar técnicas de animacion, expresiony creatividad a partir de los
A ADQUIRIR textos y técnicas de narracion teatral para desarrollar habilidades
sociales, actitudes positivas hacia la igualdad y el trabajo en equipo.

- Eljuego como dinamizador de grupos

- Juegos y relaciones cooperativas: ejemplo y creacién de juegos
cooperativos y compartidos.

- Papely tipos de monitores/as.

ONTENIDOS | - Clasificacion de juegos y dindmicas ludicas que se pueden utilizar
con jovenes.

- Competitividad y cooperacion a través de los juegos.

- Introduccidn a juegos de otros pueblos y culturas.

- Planificacion del juego. Eleccién, aplicaciéon y evaluacion.

DOCENTE/S | PETRA BUENO VALLECILLOS

AD COFINANCIADORA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RUS

LUGAR CENTRO DE INFORMACION JUVENIL, Plaza de la Constitucién, 1

ORARIO Martes y jueves, de 9:00 a 14:00 h.




>> JAEN [ FDJ

ACTIVIDAD FORMATIVA

ANIMACION INFANTIL Y JUVENIL A TRAVES DEL JUEGO

o N° DE
JA-20/10 IVEL Iniciacion ORAS 20
LOCALIDAD | PEAL DE ECHA | 05-07-2010 / 09-07-2010 | PRECIO | 7.21 €
BECERRO

PERSONAS | Jovenes con interés en experiencias formativas que les sirvan en su
STINATARIAS | desarrollo personal y social.

- Aplicar técnicas de animacion, expresion y creatividad a partir del
juego como recurso educativo.

- Disenar una actividad en la que se combinen distintos tipos de

AADQUIRIR juegos en el marco de un proyecto de tiempo libre educativo infantil

y juvenil.

- Eljuego como dinamizador de grupos.

- Juegos y relaciones cooperativas: ejemplo y creacién de juegos
cooperativos y compartidos.

- Papely tipos de monitores/as.

ONTENIDOS | - Clasificacién de juegos y dindmicas lidicas que se pueden utilizar
con jovenes.

- Competitividad y cooperacién a través de los juegos.

- Introduccidn a juegos de otros pueblos y culturas.

- Planificaciéon del juego. Eleccién, aplicacién y evaluacién.

DOCENTE/S | POR DETERMINAR

DAD COFINANCIADORA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO

COLEGIO N2 52 DE LA ENCARNACION. C/ Escuelas, 1

Lunes a viernes de 10:00 a 14:00 h.
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>> JAEN | FDJ

ACTIVIDAD FORMATIV

COCINA RAPIDA Y NUTRITIVA PARA JOVENES INDEPENDIENTES

°DE
ORAS

LOCALIDAD | MARTOS CHA| 12-07-2010 / 22-07-2010 | PRECIO 721 €

CLAVE JA-21/10 IVEL Iniciacion 25

PERSONAS

Jovenes interesados/as en su autonomia y desarrollo personal.

APACIDADES | - !dentificar valores basicos de la educacidn para la salud en relacion
A ADQUIRIR a la alimentacion.
] - Desarrollar técnicas para el disefio de una alimentacién saludable.

- Alimentacion saludable: dieta mediterranea y piramide de la
alimentacion.

- Taller de cesta de la compra.

- Comidas light. Aprender a leer etiquetas.

ONTENIDOS | - Generalidades sobre los trastornos de la alimentacion.

- Autoestima y vision de nosotros/as mismos/as.

- Lo que nos venden los medios de comunicacién y las modas.

- Elaboraciones basicas de ensaladas, pastas y arroces, carnes y
pescados, sopas, potajes y cocidos y postres sencillos.

DOCENTE/S | JUAN CARLOS LOPEZ CORTES

AD COFINANCIADORA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS

LUGAR COMEDOR ESCOLAR MUNICIPAL. C/ Granada, 2

ORARIO De lunes a viernes de 16:30 a 20:00 h.




>> JAEN

I FDJ

ACTIVIDAD FORMATI

DEPORTES DE AVENTURA EN LA NATURALEZA

Sy ° DE
JA-22/10 | 20
CLAVE IVEL niciacion "
LOCALIDAD |VILLACARRILLO[FECHA | 15-07-2010/ 17-07-2010 RECIO 7.21€

PERSONAS

Jovenes con interés en experiencias formativas que les sirvan en su
desarrollo personal y social.

- Utilizar el medio natural y los deportes en la naturaleza como

recurso educativo en actividades de tiempo libre.

- Establecer condiciones de seguridad elementales para el desarro-
llo de actividades en el tiempo libre.

- Deportes de aventura.

- La educacion ambiental y las actividades en la naturaleza.
- Senderismo.

- Deportes de cuerda.

- Bicicleta.

- Tiro con arco.

- Orientacion

- Juegos y veladas.

DOCENTE/S

MIGUEL ANGEL PULIDO GOMEZ
RAFAEL BAYONA RUBIO

AYTO. DE VILLACARRILLO

AYTO. DE VILLACARRILLO

PARQUE NATURAL DE CAZORLA

Jueves y viernes de 17:00 a 21:00 h. y sdbado de 9:00 a 21:00 h.
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>> JAEN | FDJ

ACTIVIDAD FORMATI

GESTION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS EUROPEOS

°DE

JA-23/10 Iniciacio
/ IVEL niciacién ORAS

20

MANCHA REAL{ FECHA [19-07-2010 / 23-07-2010 RECIO 7.21€

Colectivos de jovenes y jévenes en general con interés en conocer los
proyectos europeos.

- Reconocer y utilizar los elementos propios de la planificacion de
intervenciones sociales, integrandolos en la elaboracién y desarro-
llo de proyectos europeos.

- Programa Juventud en Accion: &mbito y dimension del programa.
- Intercambios juveniles.

- Iniciativas de grupo.

- Servicio de voluntariado europeo.

- Otros programas.

- Diseno de proyectos.

- Perfil del monitor de intercambio.

- Aprendizaje intercultural.

- Técnicas de evaluacion.

BALDOMERO RODRIGUEZ GARCIA

AD COFINANCIADORA EXCMO. AYTO. DE MANCHA REAL

CENTRO DE INFORMACION JUVENIL, Plaza de la Constitucién, s/n.

De lunes a viernes de 10:00 a 14:00 h.




>> JAEN

I FDJ

ACTIVIDAD FORMATIVA

EL PATRIMONIO RURAL, ESE GRAN DESCONOCIDO

JA-24/10 Iniciacién N° DE 20
IVEL ORAS

LOCALIDAD

VILLANUEVA EggeHA | 26-07-2010 / 30-07-2010 [ PRECIO | 7.21 €
DEL ARZOBISPO

PERSONAS
STINATARIAS

Jovenes y colectivos juveniles con interés en desarrollar su crecimien-
to personal y social.

- lIdentificar los recursos culturales presente en el municipio y esti-
mar su posibilidades de incorporacién a programas de animacion y
asociandolos a los intereses culturales de los y las participantes de
dichos programas.

- Programary disenar talleres y actividades culturales en el marco de
la animacion sociocultural, teniendo en cuenta distintos colectivos
de participantes a quienes se dirigen y diferentes entornos para su
desarrollo.

- Recursos culturales.

- Disefo de actividades de promocidn cultural.

- La culturay el patrimonio como dinamizador asociativo.
- Proyectos adaptados a la realidad cultural e historica.

DOCENTE/S

DIEGO JIMENEZ GONZALEZ

DAD COFINANCIADORA EXCMO. AYTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

CENTRO DE INFORMACION JUVENIL, C/ Garcia K-hito, 7

Lunes a viernes de 10:00 a 14:00 h.
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>> JAEN | FDJ

ACTIVIDAD FORMATI

ANIMACION DE ESPACIOS URBANOS: ARTES ESCENICAS

°DE
ORAS

LOCALIDAD | ALCALA LA REAL [ FECHA | 26-07-2010 / 30-07-2010 ECIO 14.42 €

JA-25/10 IVEL Iniciacion 30

STINATARIAS Jévenes en general, colectivos juveniles y corresponsales juveniles.

- Aplicar técnicas de animacion, expresion y creatividad a partir de
APACIDADES las artes escénicas.

ADQUIRIR | - Disenar actividades en torno a las artes escénicas en el marco de
un proyecto de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Dramatizacion.

- Improvisacion.

ONTENIDOS | - Expresion a través de la danza.
- Payasos y clown.

- Magia.

DOCENTE/S | LUDOMAC

D COFINANCIADORA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

ESPACIO JOVEN EL SILO

Viernes de 17:00 a 21:00 h., sdbados de 10:00 a 14:00 h. y de 16:00 a
20:00 h. y domingo de 10:00 a 14:00 h.




>> JAEN [ FDJ

ACTIVIDAD FORMATIVA

FORMACION PARA LA MEDIACION EN VIOLENCIA DE GENERO
EN LA JUVENTUD

JA-26/10 Iniciacién N° DE 30
IVEL ORAS
LOCALIDAD | JAEN ECHA | 22-09-2010/ 08-10-2010 | PRECIO | 14.42 €

PERSONAS | Jovenes y colectivos juveniles con interés en la prevencion de la
ESTINATARIAS | Violencia de Género.

- lIdentificar actitudes y estereotipos sexistas manifestados, tanto a
través de las imagenes como del lenguaje, en el desarrollo de la
intervencion social con jévenes.

APACIDADES | - Aplicar procesos y técnicas de mediacién en la gestion de conflictos

A ADQUIRIR entre jovenes.

- Programar, organizar, dinamizar y evaluar actuaciones para incor-
porar la perspectiva de género en los proyectos de intervencion
social y para prevenir la violencia de género.

- Definicién de violencia de género.

- Consecuencias de la violencia de género: la chica, el grupo, las
amistades y la familia.

- Mitos sobre violencia.

- Senales de alerta. Relaciones de violencia y relaciones sanas.
Elementos que las definen.

- Habilidades y recursos en relacion con la violencia. El papel de la
mediacion.

DOCENTE/S | MERCEDES GARCIA PINEIRO

DAD COFINANCIADORA INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

Miércoles, jueves y viernes de 17:00 a 20:30 h.
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>> JAEN | FDJ

ACTIVIDAD FORMATIV

COCINA RAPIDA Y NUTRITIVA PARA JOVENES INDEPENDIENTES

L * DE
CLAVE JA-27/10 IVEL Iniciacion ORAS 25
LOCALIDAD | ANDUJAR CHA| 04-10-2010/ 25-10-2010 RECIO 7.21 €

Jovenes interesados en su autonomia y desarrollo personal.

- Identificar valores basicos de la educacion para la salud en relacion
a la alimentacion.
- Desarrollar técnicas para el disefio de una alimentacién saludable.

- Alimentacion saludable: dieta mediterrdanea y piramide de la
alimentacion.

- Taller de cesta de la compra.

- Comidas light. Aprender a leer etiquetas.

- Generalidades sobre los trastornos de la alimentacion.

- Autoestima y vision de nosotros/as mismos/as.

- Lo que nos venden los medios de comunicacién y las modas.

- Elaboraciones basicas de ensaladas, pastas y arroces, carnes y
pescados, sopas, potajes y cocidos y postres sencillos.

DOCENTE/S

JUAN CARLOS LOPEZ CORTES

AD COFINANCIADORA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

CENTRO DE INFORMACION JUVENIL, Avda. Pablo Picasso, s/n.

Lunes y miércoles, de 17:00 a 20:30 h.




>> JAEN [ FDJ

ACTIVIDAD FORMATIVA

FORMACION PARA LA MEDIACION EN VIOLENCIA DE GENERO
EN LA JUVENTUD

o, N° DE
JA-28/10 IVEL Iniciacion ORAS 30
LOCALIDAD | BAILEN ECHA | 18-10-2010/ 28-10-2010 RECIO 14.42 €

PERSONAS Jovenes y colectivos juveniles con interés en la prevencion de la
ESTINATARIAS | violencia de Género.

- lIdentificar actitudes y estereotipos sexistas manifestados, tanto a
través de las imagenes como del lenguaje, en el desarrollo de la
intervencion social con jévenes.

APACIDADES | - Aplicar procesos y técnicas de mediacién en la gestion de conflictos

A ADQUIRIR entre jovenes.

- Programar, organizar, dinamizar y evaluar actuaciones para incor-
porar la perspectiva de género en los proyectos de intervencion
social y para prevenir la violencia de género.

- Definicion de violencia de género.

- Consecuencias de la violencia de género: la chica, el grupo, las
amistades y la familia.

- Mitos sobre violencia.

- Senales de alerta. Relaciones de violencia y relaciones sanas.
Elementos que las definen.

- Habilidades y recursos en relacion con la violencia. El papel de la
mediacion.

DOCENTE/S | MERCEDES GARCIA PINEIRO

DAD COFINANCIADORA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAILEN

CASA DE LA JUVENTUD. Avda. Manolo Gémez Bur, 12.

Miércoles, jueves y viernes de 17:30 a 20:30 h.
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>> JAEN | FDJ

ACTIVIDAD FORMATI

ANIMACION INFANTIL Y JUVENIL A TRAVES DE LOS
RECURSOS ARTISTICOS

JA-29/10 Iniciacién °DE 30
IVEL ORAS

ALCALA LA REAL| FECHA| 05-11-2010/ 13-11-2010 | PRECIO 14.42 €

Jévenes con interés en experiencias formativas que les sirvan en su
desarrollo personal, social y profesional.

- Aplicar técnicas de animacion, expresion y creatividad combinando-
las entre si, con base en un centro de interés o eje de animacion
dirigidas a la organizacién de actividades.

- Aplicar técnicas de animacion, expresion y creatividad en el
desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre.

- La expresion musical.
- Mdusicay danza.

- Expresion corporal.

- La expresion plastica.
- La dramatizacion.

ANA BELEN CEREZO CANTERO
NOELIA PATRICIA CAMACHO ORTEGA

D COFINANCIADORA EXCMO. AYTO. ALCALA LA REAL

CENTRO SOCIAL. Avda. Iberoamérica, s/n.

Viernes de 17:00 a 21:00 h. y sdbados de 9:00 a 14:00 h. y de 16:00 a
21:00 h.




>> JAEN [ FDJ

ACTIVIDAD FORMATI

JORNADAS LA SALUD DE LOS Y LAS JOVENES: ;QUE NOS
PREOCUPA? (FORMA JOVEN)

e ° DE
JA-30/10 IVEL Especializacion ORAS 10
LOCALIDAD | JAEN CHA | 06-11-2009 / 06-11-2009 RECIO 14.42 €

PERSONAS i o ) . .
STINATARIAS Jovenes de 3° ESO, mediadores/as en salud juvenil en sus IES.

- Comunicar experiencias a cerca de las caracteristicas y los riesgos

APACIDADES que en materia de salud afectan a la juventud.

- Identificar estrategias para la prevenciéon o actuacidon ante las
mismas, en sus entornos mas cercanos.

- Jovenes y salud. Problematicas frecuentes.
- Alternativas sanas y eficaces.

TECNICOS DEL PROGRAMA FORMA JOVEN

AD COLABORADORA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA

ALBERGUE JUVENIL DE JAEN. C/ Borija, s/n.

Sabado de 9:00 a 14:00 h. y de 16:00 a 21:00 h.

52




>> JAEN / DIRECTORIO

DIRECCIONES PROVINCIALES DEL IAJ

ALMERIA
Direccion: ¢/ General Tamayo, 23 - Bajo.
Cdd. Postal: 04001,
Teléfono: 950 00 66 39. Fax: 950 00 66 20.

CADIZ
Direccion: Alameda de Apodaca, 20 1°.
Caod. Postal: 11003.
Teléfono: 956 00 75 15. Fax: 956 00 75 20.

CORDOBA
Direccion: ¢/ Adarve, 2.
Céd. Postal: 14001.
Teléfono: 957 35 22 40. Fax: 957 35 22 41.

GRANADA
Direccion: Casa de los Girones
¢/ Ancha de Santo Domingo, 1.
Caod. Postal: 18009.
Teléfono: 958 02 58 76. Fax: 958 02 58 70.

HUELVA
Direccion: ¢/ Rico, 26.
Caod. Postal: 21071.
Teléfono: 959 01 19 50-63. Fax: 959 01 19 51

JAEN
Direccidn: ¢/ Arquitecto Berges, 34 A.
Cad. Postal: 23007.
Teléfono: 953 00 19 50. Fax: 953 00 19 70.

MALAGA
Direccion: Carreteria, 7.
Caod. Postal: 29008.
Teléfono: 951 04 09 18. Fax: 951 04 09 20.

SEVILLA
Direccion: ¢/ 0" Donnell, 22
Caod. Postal: 41001.
Teléfono: 955 03 63 00. Fax: 955 03 63 40.




INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud

JUNTA DE ANDALUCIA






